
บริบทและขอบเขตของการจัดการสิ่งแวดล้อม 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 

 
วิสัยทัศน์ส านักงานสเีขียว 

“ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล มุ่งสู่การเป็นส านักงานสีเขียวอย่างยั่งยืน” 
HRD Go Green 

 
วัตถุประสงคส์ านักงานสีเขยีว 

1) เพ่ือส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรให้ได้รับความรู้และมีความตระหนักด้าน
สิ่งแวดล้อมในการจัดการสิ่งแวดล้อมสู่การเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) อย่างเป็น
รูปธรรมและยั่งยืน 

2) เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรให้มีการด าเนินการและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ลดผลกระทบด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน และมลพิษของเสีย 
รวมทั้งการจัดซื้อจัดจ้างให้มีแผนการปฏิบัติตามกฎหมายและเกณฑ์ส านักงานสีเขียว (Green 
Office) ของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

3) เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง ด้วยการทบทวน ติดตาม และก าหนดแนวทางการแก้ไขอย่างต่อเนื่อง 
 

เป้าหมายส านักงานสีเขียว 
1) บุคลากรมีความตระหนักรู้ในคุณค่าและความส าคัญของการด าเนินงานสู่การเป็นส านักงานสีเขียว

(Green Office) อย่างยั่งยืน 
    2) ลดค่าใช้จ่ายส านักงานจากการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด รู้คุณค่า และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3) มีการจัดการอย่างต่อเนื่องด้านสิ่งแวดล้อมในการท างาน และสร้างสุขภาวะที่ดีต่อสุขภาพของ  
บุคลากรและการบริการอย่างยั่งยืน 

 
1. ความเป็นมา 
 ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีการก าหนดนโยบายส านักงานสีเขียว เพ่ือเตรียมความพร้อม 
สู่การเป็นส านักงานต้นแบบที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในระดับสากล ได้มีการก าหนดแนวทาง                    
การด าเนินงานให้สอดคล้องกับประกาศสิ่งแวดล้อมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือมุ่งเน้น                 
การจัดการในการใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ลดการเกิดของเสียจากการด าเนินงาน
อย่างเป็นระบบ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และด าเนินกิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยส านัก
การพิมพ์มีการแต่งตั้งคณะท างานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมในกิจกรรม             



ต่าง ๆ ได้แก่ การท า 5ส การใช้อุปกรณ์ส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การใช้ไฟฟ้าอย่าง              มี
ประสิทธิภาพและปลอดภัย การใช้น้ าประปาอย่างคุ้มค่า การคัดแยกขยะ และการใช้เชื้อเพลิง เป็นต้น  
นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้มีการสื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์มากขึ้น เพ่ือลดการใช้กระดาษ ตลอดจน
การจัดซื้อหรือจัดจ้างผลิตภัณฑ์และบริการโดยค านึงถึงความเหมาะสมทางด้านคุณภาพและราคา                
เพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและควบคุมให้เกิดการใช้ประโยชน์สูงสุดในแต่ละกิจกรรม พร้อมมุ่งสู่
การเป็นส านักงานสีเขียวอย่างยั่งยืน ควบคู่ไปกับการเป็นผู้น าและต้นแบบด้านการส่งเสริมการอนุรักษ์
พลงังานและสิ่งแวดล้อมต่อไป 
 ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้มีการก าหนดขอบเขตพ้ืนที่ของการ
ด าเนินงาน ตั้งอยู่เลขที่ 1111 ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพฯ (อาคารฝั่งวุฒิสภา) 
มีพื้นที่ให้บริการภายในการด าเนินงาน Green Office ชั้น 4 พ้ืนที่ปฏิบัติงานทั้งหมด 621 ตารางเมตร 
 

 
 

 



2. โครงการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีจ านวนบุคลากรในหน่วยงาน แบ่งเป็น 
 - ข้าราชการ   จ านวน     38     คน 
 - พนักงานราชการ จ านวน       2     คน 
            รวมทั้งสิ้น               จ านวน     40     คน 
 
 ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล แบ่งเป็น 4 กลุ่มงาน ดังนี้ 
  
    
  
 
 
 
 
 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา มีอ านาจหน้าที่ ดังน้ี  

(1) ด าเนินการเกี่ยวกบงานสารบรรณและธุรการทั่วไปของส านัก  
(2) ศึกษา วิเคราะห์ก าหนดนโยบายแผนและแนวทางการพัฒนาบุคลากร สร้างและพัฒนา

หลักสูตรการฝึกอบรมและสัมมนา รวมทั้งติดตามประเมนผลการฝึกอบรมสัมมนาของ  สมาชิกวุฒิสภา 
ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

(3) ศึกษา วิเคราะห์ก าหนดความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากรของวุฒิสภาและส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  

(4) ด าเนินการส่งเสริม ประสานงานและวางแผนพัฒนาฝึกอบรมและสัมมนาสมาชิกวุฒิสภา 
ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงานวุฒิสภา  

(5) จัดท าเอกสารวิชาการ จุลสาร คู่มือและสื่อเทคโนโลยีในการฝึกอบรมและสัมมนา             
เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรของวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

(6) จัดฝึกอบรม สัมมนาหรือบรรยายพิเศษให้แก่สมาชิกวุฒิสภา ข้าราชการ และลูกจ้างของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวข้องกับวงงานของวุฒิสภา  ตามนโยบายหรือแผนงาน             
ที่ก าหนด  

(7) จัดท าแผนงบประมาณรวมทั้งการประสานงานจัดหาทุนและจัดตั้งทุน เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
ให้บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาไปศึกษาดูงาน และศึกษาต่อ  ทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ  

ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

กลุ่มงานบรหิารทั่วไป กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา 

กลุ่มงานฝึกอบรม 
และสัมมนา 

กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม        
และจริยธรรม 



(8) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณใหแ้ก่ข้าราชการ และลูกจา้ง เพื่อป้องกนัการ
กระท าผดิวินัยขา้ราชการและลูกจ้างของ ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา  

(9) ปฏิบัตงิานร่วมกับหรือสนับสนนุการปฏิบตัิงานของหนว่ยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือปฏิบัตงิาน
อื่นตามที่ได้รบัมอบหมาย  

แบ่งสว่นราชการภายในออกเป็น 4 กลุ่มงาน ดงันี ้ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป มีอ านาจหน้าที่ ดังน้ี  
1. ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไปของส านัก  
2. ด าเนินการเกี่ยวกับงานพัสดุ ครุภัณฑ์การเงิน และงบประมาณ ประจ างวดของส านัก  
3. ด าเนินการเกี่ยวกับงานธุรการของโครงการฝึกอบรมสัมมนา จัดเตรียมสถานที่ฝึกอบรม                

สื่อและวัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับงานฝึกอบรมสัมมนา  
4. ด าเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและข้อมูลด้านงานบุคคลเบื้องต้นของส านัก  
5. ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าแผนงานและงบประมาณรวมถึงการประสานงานด้านแผน

รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณและสถิติิของส านัก 
6. ด าเนินการเกี่ยวกับงานเผยแพร่และงานประชาสัมพันธ์ผลงานของส านัก  
7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือปฏิบัติงาน

อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
1. ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะนโยบาย และแผนงานในการพัฒนาบุคลากรของส านักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา  
2. ศึกษา ค้นคว้าระบบ รวบรวมข้อมูลสถิติและจัดระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ ในด้าน  กาพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  
3. ศึกษา วิเคราะห์ความจ าเป็นในการฝึกอบรมสัมมนาและพัฒนาบุคคลของวุฒิสภาและ

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
4. สร้างและพัฒนาหลักสูตร รวมทั้งจัดหาหลักสูตรจากแหล่งพัฒนาบุคลากรอื่น  มาใช้ในการ

พัฒนาบุคลากรของวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
5. จัดท าเอกสารวิชาการ จุลสาร คู่มือ หลักสูตรการฝึกอบรมและสื่อเทคโนโลยี  ประกอบการ

ฝึกอบรม สัมมนา  
6. ติดต่อประสานความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกหรือเอกชน เพ่ือสนับสนุน  การพัฒนา

บุคลากร  
7. ติดตามประเมินผลการฝึกอบรมสัมมนา รวบรวมและจัดท ารายงานผลในการ พัฒนาบุคลากร

ของวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
8. จัดท าแผนงบประมาณการพัฒนาบุคลากรของวุฒิสภาและ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  



9. จัดหาทุนและจัดตั้งทุน เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ไปเลขาธิการศึกษาดูงาน และศึกษาตอในประเทศต่างประเทศ และฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ  

10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอนที่เกี่ยวข้อง หรือปฏิบัติงาน
อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มงานฝกึอบรมและสัมมนา มีอ านาจหน้าที่ ดังน้ี  
1. ศึกษา วิเคราะห์วิจัย เพื่อก าหนดรูปแบบ แนวทางและวิธีการจัดฝึกอบรม สัมมนา  
2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เสนอแนะและด าเนินการเกี่ยวกับรูปแบบการฝึกอบรม  สัมมนาตาม

แผนงานโครงการที่ก าหนดอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
3. จัดฝึกอบรม สัมมนา หรือบรรยายพิเศษให้แก่สมาชิกวุฒิสภา ข้าราชการ และลูกจ้างของ

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวข้องกับวงงานของวุฒิสภา ตามนโยบายหรือแผนงานที่
ก าหนด  

4. ติดต่อประสานงานหาความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกหรือเอกชน เพื่อให้การจัดฝึกอบรม
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

5. ศึกษา วิเคราะห์งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมให้เป็นไปตามแผนงานหรือ
โครงการที่ก าหนด  

6. ด าเนินการออกแบบผลิตสื่อ และงานด้านโสตทัศน์เพื่อสนับสนุนการฝึกอบรม และสัมมนา  
7. จัดเตรียมเอกสารหรือสื่อเทคโนโลยีที่ใช้ในการฝึกอบรม สัมมนา และเผยแพร่  เอกสารให้แก่

ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวข้อง ในวงงานของวุฒิสภา  
8. จัดหาและรวบรวมรายชื่อวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิที่เผยแพร่ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพในการ

บรรยายการฝึกอบรม สัมมนา เพื่อเป็นแหล่งองค์ความรู้ในการจัดฝึกอบรม สัมมนา  
9. จัดท าและรวบรวมสถิติผู้ผ่านการฝึกอบรม สัมมนา และจัดท าสรุปเอกสาร บรรยายในแต่ละ

โครงการ  
10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือปฏิบัติงานอื่น

ตามที่ได้รับมอบหมาย  
กลุ่มงานสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรม มีอ านาจหน้าที่ ดังน้ี  
1. ศึกษา วิเคราะห์ก าหนดแผนงานโครงการด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่  ข้าราชการและ

ลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
2. ศึกษา วิเคราะห์แนวทางการสร้างหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรหรือกิจกรรม  ด้านคุณธรรมและ

จริยธรรม  
3. จัดกิจกรรมหรือโครงการด้านคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ข้าราชการและลูกจ้าง  ของส านักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา 



4. ให้ค าปรึกษา แนะน า ติดตามและประเมินผลเกี่ยวกับการพัฒนาและรักษา ระบบคุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณ  

5. ศึกษา หาแนวทาง เผยแพร่ และรณรงค์ให้ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม  

6. ส่งเสริม สนับสนุนและรณรงค์ให้ข้าราชการและลูกจ้างมีจิตส านึกในอุดมการณ์ ประชาธิปไตย 
วัฒนธรรม ประเพณีและเอกลักษณ์ไทยและสามารถปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม  และวัฒนธรรมใน
องค์การ  

7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือปฏิบัติงาน
อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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